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V O O R W O O R D
Beste eerstejaars, 

Van harte welkom bij Studievereniging Sirius! 

Voor mij is het ook nog maar (of al?) een jaartje geleden dat ik in jouw schoenen stond en 
ging beginnen aan mijn eerste jaar aan het ULC. Ik weet dan ook nog goed hoeveel er voor 
m’n gevoel op me afkwam in die laatste weken voordat het écht ging beginnen. Daarom heb-
ben wij, de OpRechtcommissie, voor jou deze speciale eerstejaarseditie van ons verenigings-
blad gemaakt. 

Lees welke afkortingen je op Janskerkhof om de oren vliegen, tips om die dikke wettenbundels 
te tackelen en hoe je de juiste kamer vindt. Leer ook de mentoren vast kennen en lees het in-
terview met Hanneke van Eijken. Zij is een van de twee bestuursleden van het docentenbestu-
ur van Sirius. Verder leggen we je uit hoe het nieuwe bestuur straks in november gekozen zal 
worden, welke commissies Sirius allemaal kent en hoe die in z’n werk gaan. En nog veel meer!

We hopen dat je ervan geniet, maar we willen je ook graag het volgende meegeven: geniet nog 
even van je vakantie. Laat het allemaal maar een beetje op je afkomen wanneer de introductie 
en het collegejaar daadwerkelijk beginnen. Het komt sowieso allemaal goed!

Alvast veel plezier gewenst bij de introductiedagen en  veel succes gewenst dit eerste jaar,

Anna Schotanus

Hoofdredacteur OpRecht
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BESTUUR XVI STELT 
ZICH VOOR 
Sirius heeft een bestuur dat uit zes Sirius-studenten bestaat. Zij zijn verantwoor-
delijk voor het reilen en zeilen van de vereniging. Een bestuursjaar bij Sirius is 
part-time. Dat betekent dat de bestuursleden naast hun bestuursjaar gewoon 
doorstuderen. In het bestuur zit tenminste één eerstejaars, aangevuld met ou-
derejaars studenten. Deze combinatie zorgt ervoor dat het bestuur dichtbij de 
vereniging staat. Er zijn zes verschillende functies binnen het bestuur: Praeses, 
ab Actis, Fiscus, Vice-Praeses, Commissaris Externe Betrekkingen en Assessor. 
In dit artikel zullen de bestuursleden zich voorstellen en iets vertellen over hun 
functie.
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Hi! 

Ik ben Jaimisa Bambá Sanches, aankomend 
vierdejaars bij Sirius en met veel plezier 
vervul ik de functie van Praeses binnen het 
studentenbestuur. In de afgelopen jaren heb 
ik mijn steentje mogen bijdragen aan onze 
vereniging door deel te nemen aan verschil-
lende commissies. Zo heb ik als lid van de 
Promotiecommissie veel scholieren mogen 
vertellen over het Utrecht Law College en 
heb ik samen met de Diescommissie een 
reeks evenementen georganiseerd om de 
verjaardag van Sirius te vieren. Ik blik terug 
op drie ontzettend leuke en leerzame jaren, 
met als kers op de taart mijn bestuursjaar 
bij Sirius. 

Hieronder zal ik jullie in het kort wat 
vertellen over het bestuur en het voorzit-
terschap. Mocht je naar aanleiding van het 
lezen nog vragen hebben over de vereni-
ging, de studie of het bestuur: laat het me 
gerust weten en ik vertel je graag wat meer!

Het bestuur bestaat uit zes studenten die 
elke hun eigen portefeuille hebben. Samen 
met de commissies wordt er ieder jaar weer 
hard gewerkt om ervoor te zorgen dat er 
een divers en aantrekkelijk programma is 
binnen de drie pijlers. Zowel op inhoudeli-
jk, sociaal als arbeidsmarktoriënterend vlak 
zetten Sirii zich in om de vereniging tot al 
het moois te maken dat het is. De bestu-
ursleden vervullen in dit kader een coördi-
nerende rol en dragen zorg voor een goed 
functionerende vereniging. 

BESTUUR

Als voorzitter heb ik een zeer veelzijdig 
takenpakket; in de kern ben ik eindverant-
woordelijk voor de gang van zaken binnen 
Sirius en houd ik het reilen en zeilen van 
de vereniging in de gaten. Ik zit de bestu-
ursvergaderingen voor, heb veel contact 
met verschillende partijen - denk hierbij 
aan het ULC-docentenbestuur, het Sirius 
Alumninetwerk, de studieverenigingen van 
het departement Rechtsgeleerdheid etc. - 
en mag een viertal commissies begeleiden. 
Het nauwe contact dat hieruit voortkomt 
is voor mij het meest waardevolle en leuke 
aan het voorzitterschap. 

Tot slot: Het belooft een bijzonder maar 
vooral mooi jaar te worden en ik zie er 
enorm naar uit om jullie tijdens de intro-
ductieactiviteiten te ontmoeten!

Liefs,

Jaimisa

P R A E S E S :  J A I M I S A  B A M B Á 
S A N C H E S
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Lieve eerstejaars,

Mijn naam is Marie-Claire Vogels, 20 jaar 
oud, aankomend derdejaars student en ab 
Actis binnen Bestuur XVI van Sirius. Sinds 
november 2020 vervul ik deze functie met 
heel erg veel plezier. Hiervoor ben ik al erg 
actief geweest binnen de vereniging. Zo heb 
ik meerdere commissies gedaan, zoals de 
Almanakcommissie en de Designcommis-
sie. Verder was ik onderdeel van het Sirius 
Pleitteam en heb ik in mijn eerste jaar op de 
planken mogen staan als actrice tijdens het 
jaarlijkse Dies Toneelstuk. Een bestuursjaar 
was voor mij de perfecte volgende stap om 
op een begeleidende manier verder actief te 
zijn binnen de vereniging. 

De ab Actis is de secretaris binnen het 
studentenbestuur en vormt vanuit het 
bestuur het eerste aanspreekpunt voor de 
leden. De ab Actis is dan ook de schakel 
tussen toekomstige leden, huidige leden, 
het studentenbestuur en alumni. Binnen 
de portefeuille van de ab Actis vallen een 
breed scala aan taken. Denk hierbij aan het 
versturen van de wekelijkse nieuwsbrief, 
het bijhouden van de sociale media van de 
vereniging en het up-to-date houden van de 
website en de app. 

Daarnaast notuleert de ab Actis tijdens 
vergaderingen, zoals de Algemene Leden-
vergaderingen, en is de ab Acts verantwoor-
delijk voor het ordenen van belangrijke 
documenten. Tot slot houdt de ab Actis het 
ledenbestand bij en zorgt de ab Actis voor 
een gestroomlijnde communicatie binnen 
de vereniging. 

Naast ab Actis ben ik dit jaar ook de bestu-
urscoördinator van de Designcommissie, 

de OpRechtcommissie en de Almanakcom-
missie. Samen met de commissieleden zijn 
wij dus het creatieve brein achter de vereni-
ging. Ik geniet ontzettend van het enthou-
siasme en de creativiteit van de commis-
sieleden en raad jullie daarom ook enorm 
aan je aan te melden voor een commissie in 
je eerste jaar! 

Buiten Sirius ben ik zelf ook graag artis-
tiek bezig. Ik hou van schilderen, tekenen 
en lezen. Verder ga ik graag wandelen met 
mijn hond en ben ik bijna iedere zomer wel 
te vinden op een festival. 

Lieve eerstejaars, er ligt een ontzettend 
leerzame, gezellige en inspirerende periode 
in het verschiet. Geniet daar vooral van! 
Mocht je nog een vraag hebben over de 
functie, de commissies, over het bestuur 
of gewoon even willen kletsen, neem dan 
vooral contact met mij op. Ik kijk ernaar uit 
om jullie te ontmoeten!

Liefs,
Marie-Claire

A B  A C T I S :  M A R I E - C L A I R E 
V O G E L S
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Lieve eerstejaars Sirii, 

Mijn naam is Maud de Ruiter, ik ben 20 jaar 
oud, derdejaars student en de Fiscus (pen-
ningmeester) van Bestuur XVI. Voordat ik 
in het bestuur kwam heb ik verschillende 
commissies gedaan binnen Sirius, zoals de 
Utrechtse Pleitkampioenschappencommis-
sie, de Almanakcommissie en de Skireis-
commissie. Ik vond dit zo leuk, dat ik mij 
in mijn tweede jaar heb aangemeld voor het 
bestuur. En dat was een hele goede keuze!

De Fiscus is verantwoordelijk voor het 
financiële beleid van de vereniging. Ik houd 
mij bezig met de resultatenrekening, maar 
ook met de financiële plannen van vrijw-
el elke commissie. Hiernaast doe ik alle 
betalingen, stel ik alle facturen op en is het 
mijn taak om de boekhouding bij te houden 
en de belastingaangifte te doen. Ook stel ik 
aan het einde van het bestuursjaar de jaar-
rekening op en zal ik deze presenteren op 
de Algemene Ledenvergadering. 

Ook is de Fiscus betrokken bij verschillen-
de commissies. Als Fiscus krijg je in ieder 
geval te maken met de Kascommissie. Die 
commissie controleert de boekhouding en 
stelt hierover vragen aan de Fiscus. Daar-
naast ben je, net zoals de andere bestu-
ursleden, ook bestuurscoördinator van 
commissies en werk je samen met de com-
missies aan leuke evenementen en activi-
teiten! Ik was afgelopen jaar bestuurscoör-
dinator van de Pleitteamcommissie, de 
Ouderejaarsreiscommissie, de Ledenweek
endcommissie en de Lustrumcommissie. 

Het leukste aan mijn functie vind ik dat 
de Fiscus bij alle commissies betrokken is. 

Ik houd de financiële plannen van vrijwel 
elke commissie in de gaten, controleer de 
begrotingen en ondersteun daarin. Daarbij 
werk ik veel samen met de fisci uit de betr-
effende commissies en ben ik op de hoogte 
van veel plannen. Ik vind het super leuk dat 
je daardoor bij alle evenementen betrokken 
bent! 

Mocht je nog vragen hebben over de func-
tie van Fiscus, over Sirius of over iets an-
ders, laat het mij dan vooral weten en dan 
beantwoord ik deze met alle liefde. 

Liefs, 
Maud

F I S C U S :  M AU D  D E 
R U I T E R

BESTUUR
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Lieve eerstejaars-Sirii,

Mijn naam is Roos Gomes, ik ben twin-
tig jaar oud en ik ben aankomend derde-
jaars-Siri. Momenteel vervul ik met heel 
veel plezier de functie van Vice-Praeses 
binnen Bestuur XVI. In mijn vrije tijd houd 
ik ervan om uitgebreid te koken, te eten, te 
sporten en te reizen. Daarnaast ben ik wel 
te porren voor een borrel op zijn tijd en ben 
ik lid van een studentenvereniging.

Als Vice-Praeses ben ik verantwoordelijk 
voor één van de drie pijlers binnen Siri-
us, namelijk de inhoudelijke. Dit houdt 
in dat ik verantwoordelijk ben voor het 
inhoudelijke beleid van de vereniging. Ik 
ben dan ook van een drietal inhoudelijke 
commissies de bestuurscoördinator. Dit zijn 
de Inhoudelijke Activiteitencommissie, de 
Reflectiecommissie en de Symposiumcom-
missie. De inhoudelijke activiteiten waar 
ik samen met mijn commissies verant-
woordelijk voor ben, zijn de maandelijkse 
Avondcolleges en excursies, de Modules 
die het hele jaar door te volgen zijn en het 
jaarlijkse Symposium, wat het grootste in-
houdelijk evenement van het jaar is. Daar-
naast ben ik ook verantwoordelijk voor de 
reflectie op het onderwijs en de vereniging.

Zelf ben ik er natuurlijk heilig van over-
tuigd dat de functie van Vice-Praeses de 
allerleukste functie is binnen het hele 
bestuur. Wat ik het allerleukste vind aan 
mijn functie, is dat je super veel contact 
hebt met alle leden. Je hebt contact met de 
leden binnen de verschillende commissies 
die je coördineert, met de leden die naar de 
Avondcolleges komen, je hebt contact met 
de leden die Modules organiseren of eraan 
deelnemen, en ga zo maar door. Ik vind het 

dan ook heel erg leuk om weer met een hele 
nieuwe groep leden kennis te mogen mak-
en en ik kijk ernaar uit om jullie allemaal 
binnenkort te mogen ontmoeten!

Veel liefs,
Roos

V I C E - P R A E S E S :  R O O S  G OM E S
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Hey!
 
Mijn naam is Ynze Dirk, vierdejaars student 
aan het Utrecht Law College en Commis-
saris Externe Betrekkingen (‘CEB’) binnen 
het zestiende bestuur van Sirius. In mijn 
vrije tijd ben ik veel bezig met hockey: tot 
mijn 19e speelde ik tophockey in een eers-
telijnshockey team en ben vanaf mijn 19e 
overgestapt naar het zijn van hoofdtrainer 
van eerstelijns jeugdteams. Daarnaast doe 
ik momenteel aan Crossfit en ben ik lid bij 
U.S.R. “Triton”. Vanaf het begin van mijn 
tijd bij Sirius heb ik mee mogen werken aan 
de organisatie van fantastische evenement-
en. Zo ben ik lid geweest van de Activite-
itencommissie, de allereerste Ledenweek-
endcommissie, de Almanakcommissie en 
de Externe Commissie.
 
Als CEB heb ik twee hoofdtaken: de ar-
beidsmarktoriëntatie en het relatiebeheer. 
De arbeidsmarktoriëntatie draagt zich uit 
in het organiseren van evenementen in 
samenwerking met advocatenkantoren, an-
dere juridische en niet-juridische instanties. 
Dit betekent dat ik me bezighoud met het 
organiseren van kantoorbezoeken en even-
ementen waarbij jullie in contact kunnen 
komen met toekomstige werkgevers. De 
arbeidsmarktoriëntatie verzorg ik met een 
drietal commissies: de Externe Commissie, 
de Playgroundcommissie en de Utrechtse 
Pleitkampioenschappencommissie. Zo or-
ganiseert de Playgroundcommissie elk jaar 
een congres en ziet de Externe Commissie 
op alle banen buiten de ‘klassieke’ advoca-
tuur. Bij dit laatste kun je denken aan de 
jaarlijks terugkerende strafrechtdag: 

Criminal Minds.
 
Daarnaast onderhoud ik het contact met 
alle relaties, dit zijn voornamelijk advo-
catenkantoren. Hierdoor mag ik veel op 
bezoek bij kantoren en bedrijven, wat 
supervet is!
 
Het leuke aan dit alles is dat jullie, aan-
komend eerstejaars Sirii, al in een heel 
vroeg stadium de kans krijgen kennis te 
maken met wat de praktijk te bieden heeft. 
Hierbij tot slot een kleine aanmoediging 
van mij: pak alle kansen die je krijgt en 
mocht je vragen hebben over toekomstige 
werkgevers:  app of bel mij gerust!
 
Ik hoop jullie gauw te ontmoeten!

Liefs,
Ynze Dirk

C OMM I S S A R I S 
E X T E R N E  B E T R E K K I N G E N : 
Y N Z E  D I R K  VA N  N OO R D E N N E

BESTUUR
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Hee!

Mijn naam is Lucas Spoelstra, ik ben 20 
jaar oud en daarmee ook de jongste van het 
bestuur. Na de zomer begin ik alweer aan 
mijn tweede jaar bij Sirius en ga ik uiteraard 
verder met mijn bestuursfunctie als Asses-
sor.

Als Assessor ben je het sociale hart van de 
verenging. Ik ben dan ook verantwoordelijk 
voor alle sociale en culturele activiteiten. 
De sociale pijler is binnen Sirius naar mijn 
mening erg belangrijk; het Utrecht Law 
College is een sterke gemeenschap waar 
de studenten zelf actief aan bijdragen. Alle 
sociale en culturele activiteiten komen ten 
goede aan de integratie, de samenwerking 
tussen leden en natuurlijk de sfeer!

Ik heb mij het afgelopen jaar voornamelijk 
beziggehouden met het coördineren van 
commissies die een grote rol spelen binnen 
de sociale pijler. Dit zijn in mijn geval de 
Introductiekampcommissie, de Berlijnreis-
commissie en de Activiteitencommissie. 
Samen met de Activiteitencommissie or-
ganiseer ik onder andere de Summertime, 
het integratiediner, Sirius meets Tilia en 
nog veel meer! De andere twee commissies 
spreken natuurlijk voor zich : ) Het leukste 
aan mijn functie als Assessor vind ik dat ik 
al mijn creativiteit en enthousiasme kwijt 
kan in de evenementen die ik samen met 
mijn commissies organiseer.

Naast mijn functie als Assessor werkte ik bij 
de Gamma, waar helaas mijn contract deze 
zomer tot een einde is gekomen. Gelukkig 
heb ik nog genoeg andere hobby’s om mijn 
vrije tijd mee op te vullen! Zo kook en eet 
ik graag samen met mijn acht huisgenoten, 

loop ik vaak een rondje hard of zit op de 
racefiets. Ook pak ik regelmatig mijn gitaar 
of drumstokken op om even goed herrie te 
maken!

Ik kijk er enorm naar uit om jullie allemaal 
te zien op de gezellige activiteiten die Sirius 
te bieden heeft!

Liefs,
Lucas

A S S E S S O R :  L U C A S 
S P O E L S T R A
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Hey allemaal! 

Ik ben Paul, tweede jaars Sirii, en ik ben 
(samen met Eliane) jullie mentor dit jaar. 
Naast dat ik veel van mijn tijd doorbreng 
op Janskerkhof, het gebouw waar jullie de 
komende 3 jaar door zullen brengen, werk 
ik bij de Albert Heijn en ben ik ook voorzit-
ter van de Berlijnreiscommissie. Naast mijn 
studie vind ik het erg leuk om een lekker 
drankje te doen of om te reizen (of een 
combinatie van beiden). 

Maar enfin, genoeg over mijzelf: jullie ne-
men een nieuwe stap in het leven en onze 
vereniging heeft het geluk om jullie als 
nieuw lid te hebben. Welkom! Sirius, naast 
dat het een vereniging is die veel verdieping 
voor gedreven studenten zoals jullie levert, 
is ook echt een gezellige en sociale vereni-
ging. Ik ben uiteraard in coronatijd begon-
nen met mijn studie, maar desondanks was 
er altijd wel tijd voor een leuke borrel of 
een biercantus. Geen tekort aan leuke so-
ciale activiteiten. Maar goed, naast je waar-
devolle hersencellen weg drinken, moet er 
ook gestudeerd worden. Daar is Sirius ook 
voor. Het studeren is altijd even wennen, 
zeker in de eerste weken. Blackboard, Osiris 
en Remindo zijn allemaal nieuwe program-
ma’s, die een stuk minder mooi eruit zien 
dan magister. Daar is Sirius ook voor. Onze 
hechte community met jullie nu er bij is 
er altijd voor vragen, zowel op inhoudelijk 
niveau als op enig ander niveau. 

Ik hoop jullie een mooi beeld te hebben 
gegeven van waar Sirius voor staat. Daar-

naast hebben jullie mij ook een beetje leren 
kennen (hoe goed dat ook gaat via een klein 
stukje tekst). Geniet allemaal nog even van 
de zomer vakantie, dat ga ik de komende 
week ook nog even lekker doen in Italië, en 
ik zie jullie volgend jaar!

Liefs,

Paul

PAU L 

MENTOREN STELLEN 
ZICH VOOR 

E L I A N E 
Lieve nieuwe Sirii,

Welkom bij Sirius! Mijn naam is Eliane en 
ik zal aankomend jaar met Paul, voor een 
deel van jullie, jullie mentor zijn. Wij zullen 
jullie komend jaar wegwijs maken binnen 
de studie, Sirius en onze prachtige domstad. 
Mijn eerste jaar liep (door je raadt het al: 
corona) wat anders dan verwacht, maar het 
was desondanks een fantastische ervaring. 
Sirius bood voor mij een goede combinatie 
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MENTOR

van verdieping, ambitie, maar vooral ook 
een hoop gezelligheid. Ik heb onwijs leuke 
mensen leren kennen en een hoop interes-
sante activiteiten meegemaakt. Wij helpen 
jullie graag om ook je plekje te vinden en je 
kan bij ons terecht voor al je vragen, proble-
men of als je behoefte hebt aan een (slechte) 
woordgrap van Paul;)

Ik hoop jullie allemaal komend jaar te leren 
kennen, maar ik zal mezelf ook nog even 
kort voorstellen. Ik ben bijna 19 en nu net 
tweedejaars. Binnen Sirius ben ik ook nog 
lid van twee commissies; de UPK en Alma-
nak. In mijn vrije tijd breng ik veel tijd door 
met vrienden of ben ik nieuwe receptjes aan 
het uitproberen. Verder hou ik ook onwijs 
van (analoge) foto’s maken, platen verzame-
len, films kijken en spelletjes spelen. 

Ik kijk er naar uit om jullie te ontmoeten, 
tot snel!

Liefs, 

Eliane

W I S S E 
Beste Sirii,

Met een grote glimlach op mijn gezicht 
schrijf ik dit stukje. Op moment van schri-
jven staat de Uitweek op het punt van begin-
nen en werd bekend dat we eindelijk vanaf 
september (weer) naar Janskerkhof mogen. 
Een moment waar ik in ieder geval, afgezien 
van die keren dat de afstand tussen bed en 
werkplek goed uitkwam, absoluut naar heb 
uitgekeken.

Maar goed, het voorstelrondje! Mijn naam is 
Wisse van der Lelij en ik ben dit jaar samen 
met Ella Pijnacker Hordijk mentor van een 
van de nieuwe Sirius werkgroepen. Ik ben 
20 jaar oud, kom oorspronkelijk uit Am-
sterdam en woon inmiddels al een tijdje op 
Utrechts gezelligste studentencircuscamping 
De Sterren. Daarnaast roei ik zo af en toe bij 
Orca en doe ik ook vrijwilligerswerk bij de 
Strafrechtswinkel, waar we mensen die een 
strafbeschikking hebben ontvangen koste-
loos bijstaan. Mijn grootste hobby is eigen-
lijk gewoon alles wat te maken heeft met 
voetbal. 

Dit is mijn derde jaar nu bij het ULC. Bin-
nen Sirius heb ik, steeds als fiscus, meerdere 
geweldige commissies gedaan. In mijn eerste 
jaar heb de eerstejaarsreis mogen organ-
iseren in de Berlijnreiscommissie (de Berci). 
In mijn tweede jaar heb ik in de Oudere-
jaarsreiscommissie (de OJR) gezeten, maar 
die kon helaas niet doorgaan. Nu ben ik 
samen met 7 anderen hard aan het werk als 
lid van de Playgroundcommissie. 

Tegen alle eerstejaars Sirii wil ik zeggen: 
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MENTOREN STELLEN 
ZICH VOOR 

E L L A 

Welkom bij Sirius! Hopelijk zien we 
elkaar snel op een van die schitterende 
evenementen die Sirius te bieden heeft. 

Tot gauw!

Wisse

Hoi! 

Ik ben Ella en aankomend jaar ben ik 
alweer derdejaars Siri en mentor. Ik heb 
er heel veel zin in!  Ik zal mezelf even kort 
voorstellen. Ik ben een trotse Hagenees 
(ik vind niks lekkerder dan haring met 
uitjes). Maar, ik woon nu al bijna 2 jaar 
met heel veel plezier in Utrecht in een 
heus Sirius huis! Ik vind het heel leuk om 
daar lekker samen te koken (en dat op 
te eten met elkaar), domme tijdschriften 
te lezen, eindeloos te kletsen en lekker 
door het mooie Utrecht te wandelen met 
een podcast op. Een podcast die ik op het 

moment erg leuk vind is Female criminals 
(tip).

Op het moment dat ik dit schrijf zit ik in de 
auto van Bologna naar een vakantiehuisje 
in de buurt van Lucca, Toscane. Met lekkere 
cappuchino’s voor 1.30€ en elke dag pizza 
en pasta ben ik hier helemaal in mijn ele-
ment! Ik hoop dat jullie allemaal een leuke 
zomer hebben en ik heb er veel zin in om 
jullie te ontmoeten!

Liefs,
Ella
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HOE OVERLEEF IK 
HET ULC? 
DOO R :  C H I A R A  S T R AV E R S 

Dus, daar sta je dan. Je bent aangenomen op het Utrecht Law College en ge-
plaatst in de beste studievereniging die er bestaat. Het is nu tijd om al je voorne-
mens en ambities waar te maken en Sirius trots te maken. Maar hoe pak je dat 
het beste aan? 

Tip 1
Bestel je boeken op tijd! De eerste werk-
groep al achterlopen omdat je de boeken 
nog niet hebt, wordt je door je docenten 
niet in dank afgenomen (geloof me, I found 
out the hard way). Daarnaast heb je dan 
vanaf het begin al het idee dat je iets mist. 
Geen fijn begin van je studie dus. 

Tip 2
Aansluitend op tip 2, zorg dat je voor je 
eerste werkgroep goed voorbereid bent. 
Zo kun je direct optimaal meedoen met de 
werkgroep, maak je een goede indruk op je 
docent en medestudenten en creëer je een 
goede basis voor de rest van de periode. 

Tip 3
Schrijf je in bij de JSVU. De JSVU is de 
Juridische Studenten vereniging Utrecht. 
Als je lid bent van de JSVU, kun je namelijk 
je boeken met korting bestellen. Haal ze op 
in de JSVU-studiewinkel op het Domplein 
met 15% korting of laat ze thuisbezorgen 
met 5% korting. Let wel op! De boeken-
bestelperiode om op te halen op het Dom-
plein eindigt op 22 augustus, opschieten 
dus!

Tip 4
Zorg dat je tijdens de hele periode goed 
bijblijft. Zorg dat je altijd de literatuur ge-

lezen hebt en de hoorcolleges gekeken hebt. 
Het is echt niet erg als dat een keertje niet 
lukt, maar probeer dan het zo snel mogeli-
jk in te halen. Als je steeds maar weer niet 
goed voorbereid bent, heb je minder aan de 
werkgroepen en moet je voor je tentamen 
opeens heel veel gaan inhalen. Geloof me, 
dat red je niet (in ieder geval niet in goede 
mentale gezondheid). Mijn ervaring is dat 
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wanneer ik de hele 
periode lang goed 
heb meegedaan met 
de werkgroepen en 
de literatuur aan-
dachtig heb gelezen, 
leren voor het ten-
tamen een fluitje van 
een cent is. 

Tip 5
Kom in een stud-
ieritme dat voor jou 
werkt. Maak bijvo-
orbeeld regels voor 
jezelf. Maandag en 
dinsdag werken aan 
Inleiding Staats- en Bestuursrecht, woens-
dag en donderdag werken aan Grondsla-
gen van Recht, vrijdag om af te maken wat 
je nog niet was gelukt, rustpauze in het 
weekend, bijvoorbeeld. Hoewel je minder 
contacturen hebt dan op de middelbare 
school, zijn de uren dat je niet op de uni-
versiteit aanwezig hoeft te zijn, geen vrije 
uren! Besteed je “vrije” tijd dus goed en laat 
niet alles tot het laatste moment liggen, dan 
bezorg je jezelf alleen maar een heleboel 
stress. 

Tip 6
Zoek contact met je studiegenoten. Dit 
kan op allerlei manieren. Vergeet niet, jij 
bent niet de enige die nog (bijna) niemand 
kent en je bent ook niet de enige die graag 
vrienden maakt op de studie. Iedereen is 
zoekende, dus maak daar gebruik van! Ga 
na een werkgroep met wat medestudenten 
een kop koffie te drinken, of spreek af om 
samen te studeren. Om nog even terug te 
komen op het boeken-verhaal, ik heb een 
van mijn studievriendinnen leren kennen 

doordat zij me aanbood haar boeken voor 
me in te scannen terwijl ik wachtte op de 
mijne. Alles kan, dus!

Tip 7
Bepaal wat voor jou de beste manier is 
om te studeren. Lees je beter ’s ochtends 
of ’s middags? Werkt het voor jou beter 
om aan een stuk door te lezen, of om veel 
korte pauzes te nemen? Onthoud je de stof 
beter wanneer je al lezend een samenvat-
ting schrijft, of juist niet? Dit zijn allemaal 
dingen die je kunnen helpen makkelijker te 
studeren en de werkdruk voor jezelf zo veel 
mogelijk te beperken. 

Tip 8
Hoewel de studie je gemiddeld veertig uur 
per week moet kosten en het ook echt wel 
aan te raden is daarop te mikken, moet je 
zeker niet vergeten dat je buiten je studie 
ook een leven hebt. Kies een van de plekjes 
die wij je aanraden (of een andere, maar dat 
is op eigen risico) uit en ga een middagje 
wat leuks doen met vrienden. Na een dag 
hard studeren is er niks mis met een avond-

ARTIKEL
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je Netflix en er is ook niks mis met een lek-
ker terrasje pakken met vrienden. Studeren 
is belangrijk en bovenal leuk, maar niet 
alles. Vergeet niet dat je ook rust verdient!

Tip 9
Doe actief mee met de activiteiten die Sirius 
organiseert. Schrijf je in voor die avondcol-
leges, modules en het integratiediner. Het 
is ontzettend leerzaam en zo leer je ook je 
medestudenten veel beter kennen. Siri zijn 
is een voorrecht, maak er optimaal gebruik 
van!

Tip 10
Vergeet vooral niet te genieten van je studi-
etijd. Geniet van de dingen die je leert, van 
de vrienden die je maakt en de herinner-
ingen die je creëert. De OpRecht wenst je 
een ontzettend fijn en onvergetelijk eerste 
studiejaar!

HOE OVERLEEF IK 
HET ULC? 
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Foto van Hanneke van Eijken 

MAAK KENNIS MET 
HANNEKE VAN EIJKEN
DOO R :  A N N A  S C HO TA N US 

1. Zou je jezelf willen voorstellen aan de 
nieuwe Sirii?
Ja, graag! Mijn naam is Hanneke van Eijken 
en vanaf september ben ik bestuurslid bij 
het Utrecht Law College. Ik heb daar veel 
zin in! 

Ik ben universitair docent Europees recht 
en ik hou me met vele aspecten van het 
EU recht bezig. Zo geef ik hoorcolleges 
over EU burgerschap en vrij verkeer van 
werknemers in het bachelorvak European 
law, maar ik coördineerde ook Inleiding 
Europees recht de afgelopen twee jaar. Mijn 
onderzoek richt zich op EU burgerschap, 
migratie en mensenrechten. Ik werkte ee-
rder in de advocatuur en bij het Ministerie 
van Buitenlandse Zaken, dus de link met de 
praktijk vind ik altijd erg belangrijk. 

Jullie kunnen me ook kennen van optre-
dens of gedichten in de stad (bijvoorbeeld 
op de muur van het gebouw de Nieuwe 
Eyk), omdat ik ook actief als dichter ben. Ik 
ben  een van de stadsdichters van Utrecht. 
De link tussen taal en het recht vind ik 
interessant. In mijn vrije tijd hou ik van 
hardlopen, paardrijden, lezen en schrijven 
en zwemmen.

2. Wat houdt het docentenbestuur in?
Het docentenbestuur doet heel veel! De 
selectie van de studenten, tutoraat, kwalite-
itsbewaking van het onderwijs, meedenken 
over activiteiten, beoordelen van het port-
folio, de organisatie van de oefenrechtbank  
en dan vergeet ik vast nog veel. 

3. Waarom heb je ervoor gekozen om lid 
van het docentenbestuur van Sirius te 
worden?
Omdat ik al diverse jaren les geef in het 
ULC en daar veel plezier uithaal. Meed-
enken over het UlC, selecteren van stu-
denten, actief betrokken zijn bij de ‘com-
munity’ vind ik belangrijk in mijn werk. 
Wat ik mooi vind aan het ULC is dat het 
niet alleen gaat om studeren, maar ook 
om betrokken zijn bij wat er speelt in de 
maatschappij, bij de studievereniging, bij de 
praktijk. 

4. Waar kijk je binnen je functie bij Sirius 
het meeste naar uit voor het aankomende 
collegejaar?
Weer eens echt in een collegezaal te kunnen 
staan en on campus contact hebben met 
studenten in plaats van via teams. Om de 
studenten te leren kennen en na te denken 
over hoe we het onderwijs kunnen ver-
beteren.
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INTERVIEW

5. Is er nog iets wat je aan alle nieuwe 
Sirii zou willen meegeven?
Studeren is een reis, met nieuwe avon-
turen en ontdekkingen, soms dwaal- of 
sluiproutes, maar altijd leerzaam. Ik kijk 
ernaar uit om een beetje met jullie mee op 
reis te kunnen.
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WAT ZIT ER IN DE TAS 
VAN EEN SIRI?
DOO R :  A N N E  VA N  B E U S E K OM 

Eigenlijk is dit niet zo zeer een ‘Wat zit er in de tas van een Sirii?’, maar meer een ‘Wat 
zit er in de tas van een rechtenstudent?’. Want Sirii en ULC’ers verschillen echt niet 
zoveel van algemene rechtenstudenten. Het enige is dat wel meer van je wordt ver-
wacht dat je je spullen gewoon goed op orde hebt. Zorg ervoor dat je je spullen gewoon 
altijd bij je hebt en je goed voorbereid bent, dan zijn je docenten tevreden. Wat dat 
betreft is de universiteit ook compleet anders dan de middelbare school. Waar je op de 
middelbare school de hele dag rondzuilde met een tas vol boeken en iedere pauze naar 
je kluisje moest, hebt je op de uni bijna geen boeken bij je. Het is echt onnodig om voor 
iedere werkgroep de bij het vak behorende boeken mee te sjouwen in je tas. Dat scheelt 
je een hele hoop rugpijn!

Wat moet je dan wel meenemen? Al-
lereerst zorg je dat je altijd je wettenbun-
del bij je hebt. Daarvan heb je er twee als 
je voor Wolters Kluwer kiest en drie als 
je voor de SDU bundel kiest. De meesten 
hebben de Wolters Kluwer. Je hebt dan een 
bundel voor privaatrecht en een bundel 
voor publiekrecht. Meestal hoef je er maar 
een mee te nemen, tenzij je beide vakken 
op dezelfde dag hebt. Dan zal je ze toch 
echt allebei mee moeten nemen. Bij vakken 
als verbintenissenrecht en goederenrecht 
heb je je privaatrecht bundel nodig. Bij vak-
ken als strafrecht, staats- en bestuursrecht 
en Europees recht komt je publiekrecht 
bundel aan bod. In je eerste jaar heb je ook 
elke week een mentoruurtje, waarin je leert 
omgaan met je wettenbundel en jurispru-
dentie leert lezen. De eerste weken zul je op 
die dagen waarschijnlijk ook beide bundels 
mee moeten nemen.

Zoals ik al zei, je moet leren jurispruden-
tie lezen. En dat is echt nog niet zo heel 
makkelijk. Het is echt een kwestie van 
oefening baart kunst. Ik raad je dan ook 

aan om gewoon vanaf begin af aan echt 
alles te lezen, dan leer je het echt het snelst. 
De eerste keer dat ik jurisprudentie moest 
lezen, begreep ik er echt niks van. Ik raakte 
helemaal in paniek en vroeg me sterk af 
waar ik aan begonnen was. Bij staats- en 
bestuursrecht gooien ze je echt in het diepe 
met onbegrijpelijke arresten. Zelfs uit 1879! 
Hierbij dus al een tip. Laat je niet van de 
wijs brengen, het wordt echt beter en het 
wordt echt een stuk makkelijker. Jurispru-
dentie vormt een essentieel onderdeel van 
het recht en van je studie. Je moet veel juris-
prudentie lezen en op een gegeven moment 
gaat het eigenlijk een beetje vanzelf en weet 
je steeds beter wat wel en niet belangrijk is. 
Tijdens de werkgroep wordt ook heel vaak 
verwezen naar bepaalde rechtsoverwegin-
gen uit arresten. Zorg dus altijd dat je je jur-
isprudentie hebt gelezen en je bundel of een 
samenvatting van de gelezen jurisprudentie 
bij je hebt. 

Verder vind ik het altijd handig om een 
schrift of een collegeblok bij me te hebben 
en natuurlijk een pen. Er zijn studenten die 
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tijdens hoorcolleges en werkgroepen aante-
keningen maken op hun laptop en andere 
schrijven alles mee. Zelf hoor ik bij de laat-
ste club. Ik houd nu eenmaal van schrijven. 
Er zijn ook docenten die het tijdens werk-
groepen niet prettig vinden als je steeds op 
je schermpje zit te turen en te tikken. Zij 
vragen dan ook van je om gewoon mee te 
schrijven.

Daarnaast kan het een keer gebeuren dat 
het wel handig is om wat boeken mee te 
nemen. Bijvoorbeeld als je 2 werkgroepen 
van verschillende vakken op 1 dag hebt en 
je nog literatuur moet lezen. Dat kun je dan 
mooi tussen de beide werkgroepen door 
doen. Zorg dan ook dat je altijd een mar-
keerstift bij je hebt. Ik las ergens dat er op 
deze aardkloot geen hechtere relatie bestaat 
dan tussen een rechtenstudent en zijn of 
haar markeerstift. Nou ik kan je vertellen 
dat daar zeker een kern van waarheid in zit. 

Markeren is echt mega handig. Tijdens het 
lezen filter je er gewoon al uit wat belan-
grijk is. Later kun je daar een samenvatting 
van maken of voor je tentamens gewoon al 
het gemarkeerde nog een aantal keer heel 
goed doorlezen, net wat jij fijn vindt. Ook 
mag je tijdens je tentamens je wettenbun-
dels en jurisprudentiebundels meenemen. 
Je mag daar ook in markeren en belangrijke 
artikelen en arresten in je wettenbundel er-
bij schrijven. Zorg dus dat je ook altijd een 
markeerstift bij je hebt. 

Vanzelfsprekend moet je ook je laptop 
meenemen. Het kan handig zijn om je lap-
top mee te nemen. In veel gevallen zul je je 
werkgroepopdrachten op je laptop maken. 
Deze zijn essentieel tijdens de werkgroep, 
want het draait eigenlijk om kennisver-
breding en –verdieping door het bespreken 
van de werkgroepopdrachten. Ook is het 
super handig om aantekeningen te maken 
op je laptop en dingen op te zoeken. Zorg 
overigens ook dat je je oplader bij je hebt. 
Het is nogal lullig als je nergens over mee 
kunt praten, omdat je laptop leeg is en je 
de opdrachten niet voor je hebt. Nu we het 
toch over opladers hebben: het kan geb-
euren dat je soms gewoon een lange dag op 
Janskerkhof rondloopt of in de bibliotheek 
gaat studeren. Zorg dan ook altijd dat je een 
oplader voor je telefoon bij je hebt. Een lege 
telefoon is echt heel frustrerend, vooral als 
je veel met het OV gaat. Op zo’n lange dag 
is het ook belangrijk om gefocust te blijven. 
Om dit te kunnen doen, moet je wel voldo-
ende eten en drinken. Docenten vinden het 
geen probleem als je tijdens de werkgroep 
een fles drinken naast je hebt staan. Eten is 
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een ander ding, maar sommige docenten 
hebben ook daar geen moeite mee. Zelf 
vind ik het top om altijd een fles water bij 
me te hebben, die kun je ook overal bijvul-
len.

Naast de voor de hand liggende dingen die 
iedereen mee neemt in zijn tas, zijn dit wat 
mij betreft de spullen die als rechtenstu-
dent van belang zijn. Het was voor mij echt 
een verademing dat ik niet meer iedere 
dag hoefde te bedenken welke boeken en 
schriften ik die dag nodig zou hebben. De 
eerste weken is het misschien nog even 
aftasten wat je precies nodig hebt, maar op 
een gegeven moment denk je er bijna niet 
meer over na. En ik hoop dat dit artikel 
je alvast een beetje in de goede richting 
stuurt. 

WAT ZIT ER IN DE TAS 
VAN EEN SIRII?
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DOO R :  A N N A  S C HO TA N US

Zoals je vast al weet, wordt Studievereniging Sirius gerund door de studenten 
zelf. Dit doet het bestuur niet alleen; de vereniging heeft maar liefst 22 commis-
sies. Een commissie is een groepje Sirii dat samen verantwoordelijk is voor een 
bepaald aspect binnen de vereniging. Dit kan een eenmalig evenement of een 
reis zijn (bijvoorbeeld de Impact Day of de Berlijnreis), maar het kan ook een 
terugkerend iets zijn (bijvoorbeeld de OpRecht). Elke commissie wordt begeleid 
door een van de bestuursleden (de bestuurscoördinator). De meeste commissies 
houden wekelijks een vergadering. Daar wordt bijvoorbeeld besproken wat de 
stand van zaken is en wat er die week nog moet gebeuren. 

Aanmeldingsprocedure
Wanneer er een commissie opengesteld 
wordt, komt de commissievacature in de 
weekmail (de Sirius weekly) te staan. De 
meeste commissies lopen een jaar: van het 
begin van het bestuursjaar in november 
tot het einde van dat bestuursjaar. Er zijn 
ook commissies die op een ander moment 
geïnstalleerd worden en wat korter lopen. 
Wanneer je graag lid wil worden van een 
commissie die een vacature heeft opensta-
an, stuur je een mailtje met daarin je CV en 
een korte motivatie naar de desbetreffende 
bestuurscoördinator. Die zal je vervolgens 
uitnodigen voor een motivatiegesprek-
je. Als alle gesprekken geweest zijn en de 
bestuurscoördinator zijn of haar keuze 
gemaakt heeft, krijgen alle kandidaten 
een telefoontje met de uitslag. Binnen een 
commissie zijn er verschillende functies 
die je kunt vervullen. Elke commissie heeft 
een voorzitter die de vergaderingen leidt en 
alle aspecten van de commissie in de gaten 
houdt. Daarnaast hebben de meeste com-
missies een vaste ab Actis, dat is degene die 
de vergaderingen notuleert. Ook hebben 

veel commissies een Fiscus, oftewel iemand 
die de geldzaken van de commissie regelt. 
Daarnaast zijn er nog allerlei specifieke 
functies die bij bepaalde commissies horen, 
zoals de Commissaris Eten van de Intro-
ductiekampcommissie en de vormgever van 
de OpRechtcommissie. 

Commissiecatalogus 

Activiteitencommissie (Accie) 
De Accie is verantwoordelijk voor de so-
ciale en culturele activiteiten binnen de 
vereniging. Dit is een van de manieren waa-
rop ervoor gezorgd wordt dat Sirii van ver-
schillende werkgroepen en jaarlagen elkaar 
kennen. Afgelopen jaar was het organiseren 
van sociale en culturele activiteiten natu-
urlijk wat lastiger, maar de Accie heeft er 
alsnog wat leuks en gezelligs van gemaakt! 
Onder andere de filmavond, de ‘Sirius 
meets Tilia-wandeling, het integratiediner 
en de Familiedag zijn georganiseerd. 

Almanakcommissie 
Deze commissie zet samen de almanak in 

DE COMMISSIE-
CATALOGUS VAN SIRIUS 
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elkaar. De almanak is een boek wat jaarlijks 
uitkomt, om in te kunnen terugkijken op 
het afgelopen jaar bij Sirius. Zo staat er in 
ieder geval een overzicht in van wie dat jaar 
welke commissie gedaan heeft, van welke 
activiteiten en evenementen er georgani-
seerd zijn en van wie er lid waren dat jaar. 
Daaromheen vult de Almanakcommissie 
het boek met vele foto’s en verhalen. Aan-
komende almanak zal ontworpen worden 
rondom het thema ‘Contrast’. 

Berlijnreiscommissie (Bercie) 
De Bercie organiseert de eerstejaarsreis 
naar Berlijn. De commissie bestaat dan ook 
uitsluitend uit eerstejaars. Samen plannen 
zij zowel sociale als inhoudelijke activiteiten 
in en zorgen ze ervoor dat het vervoer en 
verblijf soepeltjes verloopt. De Berlijnreis 
vindt altijd plaats in het najaar, zodat de 
eerstejaars elkaar dan nóg beter kunnen 
leren kennen. Dit betekent ook dat de com-
missie vrij kort van tevoren en dus hard aan 
de slag gaat. 

Designcommissie (Deco) 
De Deco zorgt voor alle beelden op de 
Ledeninstagram en website, maar helpt ook 
de andere commissies wanneer zij ergens 
afbeeldingen of video’s voor nodig hebben. 
Denk aan de onthullingsvideo van het the-
ma van de almanak, de commissiefoto’s op 
de website en de posters in de studieruimte 
die gebruikt worden om aandacht te vragen 
voor evenementen. Ook is er bij activiteiten 
vaak iemand van de DeCo aanwezig om 
alles vast te leggen. 

Diescommissie 
De Diesweek is de week waarin de verjaard-
ag van onze vereniging gevierd wordt. De 
Diescommissie zorgt voor het programma, 
dat altijd begint met het Sirius Toneelstuk. 
De commissie houdt de audities voor de 
acteurs, schrijvers en regisseur van dit stuk. 
Later in de Diesweek zijn er verschillende 
inhoudelijke activiteiten te bezoeken, zoals 
lezingen en masterclasses. De commissie 
regelt de sprekers en zorgt ervoor dat alles 
op rolletjes loopt. Ten slotte verzorgt de 
commissie de grote afsluiter van de week: 
het Diesgala. 

Externe Commissie
De arbeidsmarktoriëntatie wordt verzorgd 
door de leden van de Externe Commissie. 
Zo organiseert de commissie ieder jaar 
het grote evenement ‘Utrecht Connected’, 
waarop door allerlei kantoren en andere 
bedrijven uit de omgeving van Utrecht 
workshops worden gegeven. Echter, de 
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commissie werkt er ook aan om onze leden 
kennis te laten maken met beroepen en in-
stanties die voor een jurist wat meer ‘out of 
the box’ zijn. Zo is er het afgelopen jaar een 
Dag van de Mensenrechten georganiseerd, 
met sprekers die vertelden over hun werk 
bij organisaties die zich bezighouden met 
de rechten van burgers. 

Impactcommissie
Dit is momenteel de jongste commissie bin-
nen de vereniging; de eerste Impact Day zal 
plaatsvinden op 17 september dit jaar. Deze 
dag zal in het teken staan van inclusiviteit 
en maatschappelijke betrokkenheid. Samen 
met professionals zullen we gaan nadenken 
over de betekenis van deze grote onder-
werpen. Dat doen we dit jaar binnen het 
thema ‘Tabula Rasa’, wat zoiets inhoudt als 
een schone lei die vrij is van vooroordelen. 
De commissie bedenkt een dergelijk thema, 
regelt de locatie en contacteert interessante 
personen om te komen spreken. 

Inhoudelijke Activiteitencommissie 
(IAC)
De IAC organiseert het maandelijkse 
avondcollege waarbij er een spreker wordt 
uitgenodigd die meestal iets komt vertellen 
over zijn/haar werk of een bepaalde werk-
ervaring. De sprekers en onderwerpen zijn 
uiteenlopend: van advocaten tot filosofen 
en van een avondcollege over de Zwarte Pi-
et-zaak voor de bestuursrechter in Amster-
dam tot eentje over de Europese politieke 
partij Volt. De commissie zorgt voor deze 
sprekers en coördineert alles tijdens het 
avondcollege zelf. Daarnaast organiseert de 
IAC excursies en rechtbankbezoeken waa-
rbij je een kijkje in de praktijk kunt nemen. 
Zo heeft de IAC ons al meegenomen naar 
het hoofdkwartier van de NAVO en dat van 
de NOS. 

Introductiekampcommissie (Introcie)
Van deze commissie heb je vast al gehoord: 
dit is de commissie die jullie introductie in 
elkaar heeft gezet en ‘m samen met jullie 
zal gaan beleven. Vanaf eind mei zijn de 
introcieleden al bezig om verschillende 
scenario’s voor de intro uit te werken. Zo 
zal er ongeacht de coronamaatregelen die in 
september van kracht zijn, een vette intro-
ductie voor jullie klaar staan. De commissie 
heeft het programma bedacht, het eten en 
drinken en de locaties geregeld, contact 
opgenomen met de eerstejaars en telkens 
contact gehouden met het docentenbestuur 
en de introductiekampcommissie van Tilia. 

Kascommissie (Kasco)
Deze commissie controleert de financiën 
van Sirius. De leden van de Kascommis-
sie doen dit door alle in- en uitgaven in 

DE COMMISSIE-
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het boekhoudprogramma bij te houden, 
te kijken of de declaraties en betaalwijzen 
kloppen en door de financiële middelen 
van de vereniging te controleren. Tijdens 
een aantal ALV’s per jaar geeft de Kasco 
onze leden een update over de boekhoud-
ing van het bestuur. De commissie wordt 
geïnstalleerd net vóór de bestuurswissel, 
zodat de Kascommissie niet gekozen wordt 
door degene die de leden moeten contr-
oleren (de huidige Fiscus in het bestuur), 
maar door de vorige Fiscus. 

Kiescommissie (Kiesco)
De leden van de Kiesco zijn verantwoor-
delijk voor het kiezen van de kandidaten 
die op de avond waarop het nieuwe bestu-
ur gekozen wordt (de Kies-ALV), worden 
voorgedragen als het nieuwe studenten-
bestuur. De Kiescommissie gaat uitvoerig 
in gesprek met alle leden die zich kandidaat 
stellen voor het nieuwe bestuur en maakt 
vervolgens de selectie. De commissie begint 
als het nieuwe collegejaar start en de aan-
meldingen voor het bestuur opengaan. 

Ledenweekendcommissie (Lecie)
De Lecie organiseert een super leuk week-
end waar alle Sirii welkom zijn om leuke 
activiteiten te doen en met elkaar te chillen. 
De commissie zorgt voor een fijne locatie, 
regelt de activiteiten, het vervoer en het 
eten en drinken natuurlijk. Het afgelopen 
jaar was het oorspronkelijke plan van de 
Lecie om ons mee te nemen naar Friesland, 
maar door het coronavirus kon dat helaas 
niet doorgaan. Gelukkig was het alternatief 
ook onwijs leuk: op zondag hebben we een 
kanotocht gemaakt door de bossen van 
Amelisweerd en op maandag was er een 
pubquiz bij de Ping Pong Club in Utrecht. 

Lustrumcommissie (Luco)
Deze commissie bestaat uit allemaal 
oud-bestuursleden, die in een van de vijf 
afgelopen verenigingsjaren in het bestuur 
hebben gezeten. Samen met drie subcom-
missies en de Lustrumband verzorgen 
zij de vijftiende verjaardag van Sirius. 
De activiteiten van dit lustrum zijn: de 
Oud-Besturendag, het Openingsfestival 
‘Morgenrood’, het inhoudelijke evenement 
‘Sirius in Society’ en het Lustrumgala. Ook 
heeft de commissie een speciale lustrum-
website opgezet en is er via die site merch 
te koop.   

OpRechtcommissie

De leden van de OpRechtcommissie zijn 
degenen die het blad hebben geschreven 
wat je nu zit te lezen. Een paar keer per jaar 
brengt de commissie het verenigingsblad de 
OpRecht uit, bomvol juridische en niet-ju-
ridische artikelen, columns, gastartikelen 
en interviews. Lid zijn van deze commissie 
betekent dat je gezellige brainstormsessies 

COMMISSIE
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bijwoont, om vervolgens in je eigen tijd 
lekker je artikeltjes te typen. Daarna contr-
oleren we elkaars werk en gaan we  zoeken 
naar mooie afbeeldingen, om vervolgens 
met onze vormgever af te stemmen hoe het 
er allemaal uit moet komen te zien. 

Ouderejaarsreiscommissie (OJR)
Deze commissie zet een vette buitenlan-
dreis op touwen die toegankelijk is voor 
tweede- en derdejaars. De reis heeft al 
meerdere geweldige bestemmingen gehad, 
zoals Toronto, Marokko en Kuala Lumpur. 
Aan de commissie de taak om de bestem-
ming uit te kiezen en alles tot in de puntjes 
te regelen. Van vervoer tot het afhuren van 
locaties en het bestellen van eten tot het 
reserveren bij een museum. 

Playgroundcommissie
De Playground is het grootste Siriusevene-
ment op het gebied van arbeidsmarktoriën-
tatie. Tijdens dit jaarlijks terugkerende 
evenement reizen er zo’n 100 ouderejaars 
af naar een externe locatie, waar zij ken-
nis mogen maken met een breed scala 
aan potentiële werkgevers. Niet alleen zijn 
er workshops en lezingen bij te wonen 
van zowel juridische als niet-juridische 
bedrijven; er vindt ook een lunch en een 
borrel plaats. Zo is er de mogelijkheid om 
de werkgevers onder wat meer informele 
omstandigheden nog even te kunnen spre-
ken. Als lid van de Playgroundcommissie 
zet je je hard in om voor een interessant 
pakket aan werkgevers te zorgen en ben je 
gedurende de dag alles in goede banen aan 
het leiden. 

Pleitteamcommissie
Het pleitteam van Sirius komt ongeveer 
eens per twee weken bij elkaar om te oe-
fenen met datgene wat een advocaat en een 
officier van justitie voor de rechter doen: 
pleiten. De pleitteamcommissie bereidt de 
trainingen met de bijbehorende casussen 
voor, begeleidt de trainingen en voorziet 
de deelnemers van feedback en geeft uitleg 
over bijvoorbeeld het opstellen van een 
goede pleitnota. Daarnaast organiseert de 
commissie soms ook pleittrainingen met 
gastsprekers en kantoorbezoeken. 

Promotiecommissie (Promocie)
De PromoCie zet zich in om de bekendheid 
van het Utrecht Law College zoveel mo-
gelijk te vergroten. Het doel is dat een grote 
groep aankomende studenten enthousiast 
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wordt om zich aan te melden voor het ULC. 
De Promocie geeft hier invulling aan door 
voorlichting te geven op middelbare scho-
len en informatiemarkten. Ook houdt de 
commissie de sociale media van het ULC 
bij, dit in samenwerking met Tilia. 

Reflectiecommissie
Deze commissie stelt enquêtes op over 
alle aspecten binnen het ULC. Zo is er de 
jaarlijkse verenigingsenquête, maar ontvang 
je ook aan het einde van elke periode een 
enquête van de Reflectiecommissie over het 
onderwijs dat je de afgelopen paar weken 
gevolgd hebt. De Reflectiecommissie anal-
yseert deze gegevens en laat ons weten hoe 
Sirius/het ULC in de enquêtes beoordeeld 
wordt .

Skirius Commissie
De Skirius Commissie organiseert de jaarli-
jkse skireis waar Sirii van alle jaarlagen mee 
naartoe mogen. Het verblijf, het vervoer, 
het programma: de commissie regelt het 
allemaal. Enige ski-ervaring is trouwens 
helemaal niet vereist. 

Symposiumcommissie
Het Symposium is het grootste inhoudelijke 
evenement wat Sirius elk jaar organiseert. 
De commissie kiest een interessant thema 
en aan de hand daarvan worden verschil-
lende sprekers uitgenodigd op een mooie 
locatie. Je hoeft tijdens het Symposium niet 
alleen te luisteren; er zal ook altijd een mo-
ment van interactie zijn tussen de sprekers 
en de leden. 

UPK-Commissie
Ieder jaar organiseert Sirius de Utrechtse 
Pleitkampioenschappen: een grote pleit-

wedstrijd waar studenten van universiteiten 
en verenigingen uit heel Nederland voor 
naar Utrecht komen. Zij nemen het tegen 
elkaar op in de Rechtbank Midden-Neder-
land. Er zitten elk jaar weer verschillende 
advocaten, rechters en academici in de jury 
van de wedstrijd. De dag wordt afgesloten 
met een diner, waarbij er gelegenheid is om 
na te praten met je eigen team, de weder-
partij en de jury. De UPK-Commissie is 
verantwoordelijk voor de organisatie van 
deze wedstrijd. 

COMMISSIE
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 In mijn vrije tijd:
a) ga ik borrelen met vrienden
b) pak ik mijn scrapbook erbij en vul ‘m met de leukste foto’s
c) ga ik naar netwerkevenementen
d) organiseer ik grote feesten voor mijn familie
e) scrol ik op Pinterest en pin ik de mooiste reislocaties
f)  zet ik mijn toekomstplannen op een rijtje
 
Tijdens een avondcollege:
a) ben ik me vooral aan het verheugen op de borrel in ‘t Pandje die na afloop volgt
b) geniet ik van de gelegenheid om extra aandacht te kunnen besteden aan een gepaste 
outfit
c) ga ik in de pauze naar de spreker toe om een-op-een nog wat vragen te stellen
d) heb ik mijn vragen aan de spreker vooraf al in mijn notitie-app opgeslagen
e) dwaal ik af en toe af van de spreker en krijg ik zin om even op te staan van mijn stoel
f) weet ik goed hoe ik mijn vragen aan de spreker op een pakkende manier kan stellen
 
Op vakantie ben ik degene die:
a) de leukste clubs opzoekt voor de groep
b) met een wegwerpcamera alle mooie momenten vastlegt
c) op zoek gaat naar nieuwe vrienden op het strand
d) de tickets van iedereen bij zich houdt
e) een complete route langs vijf musea heeft opgesteld
f) alvast nadenkt over de financiën van de trip
 
In de ochtend:
a) ontbijt ik graag samen met mijn huisgenootjes
b) zorg ik ervoor dat er leuke bloemetjes op de ontbijttafel staan
c) sta ik op tijd op en maak ik mijn nog slapende huisgenootjes wakker
d) bespreek ik het verloop van de dag met mijn huisgenootjes

DE COMMISSIEQUIZ: WELKE 
COMMISSIE PAST BIJ MIJ?

 De Designcommissie, de Externe Commissie, de Promotiecommissie en ga zo 
maar door. Sirius bestaat uit een heleboel commissies waar jij onderdeel van 
uit kan gaan maken. Wil jij weten welke commissie het beste bij jou past? Maak 
dan de quiz en kom erachter!
Psst mocht je meer willen weten over de taken van iedere commissie, blader dan 
naar de Commissie Catalogus!

DOO R :  M A R I E - C L A I R E  V O G E L S  E N  A N N A 
S C HO TA N US
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e) ga ik voor het ontbijt naar een supermarkt die ik nog niet kende
f) zorg ik ervoor dat al het eten en drinken in huis netjes aangevuld is
 
Tijdens de tentamenweek:
a) trommel ik mijn hele werkgroep op voor een gezamenlijke studiesessie
b) krabbel ik mijn samenvattingen vol met doodles
c) weet ik precies welke vraag ik aan wie moet stellen en pass ik zo ook vragen van vrienden 
door
d) ben ik degene die op alle vragen in de groepschat reageert; ik weet namelijk hoe het zit
e) houd ik me vast aan het vooruitzicht van de eerstvolgende onderwijsvrije week waarin ik 
een weekendje wegga
f) studeer ik door de stof hardop aan mezelf te presenteren voor de spiegel
 
In mijn ideale studentenhuis:
a) is veel reuring en gezelligheid
b) hangen overal foto’s en posters op de muren
c) ziet de gezamenlijke ruimte er altijd netjes uit
d) hebben we huisactiviteiten die ik van tevoren tot in de puntjes geregeld heb
e) heeft iedereen gereisd en worden er altijd verhalen uitgewisseld
f) ben ik degene die contact onderhoudt met de huurbaas en de schoonmaker

Bekijk het resultaat op de volgende pagina!

QUIZ
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Resultaat 
Meeste A: De Sociale Vlinder
Ledenweekendcommissie, Introductiekampcommissie, Activiteitencommissie
Jij bent een sociale vlinder. Je houdt ervan om nieuwe mensen te leren kennen en activiteit-
en te organiseren voor vrienden en familie. Of je nou een weekendje weggaat of een avond-
je gaat stappen, jij bent de laatste die het feest verlaat.
 
Meeste B: De Crea-Bea
OpRechtcommissie, Designcommissie, Almanakcommissie
Bij jou stroomt de creativiteit door je hart en nieren. Je doet niets liever dan Pinterest door-
spitten op zoek naar prachtige afbeeldingen en het vullen van je scrapbook op een regen-
achtige zondagmiddag. Lezen, schrijven, schilderen, het maken van muziek; jij bent van 
allerlei talenten voorzien.
 
Meeste C: De Netwerker
Promotiecommissie, Playgroundcommissie, Externe Commissie, Symposiumcommissie
Als een echte netwerker ben je niet bang om op nieuwe mensen af te stappen. Wanneer dat 
nodig is kan jij de knop omzetten naar een uiterst professionele houding. Je bent je bewust 
van de manier waarop je over komt en weet mensen echt te bereiken en te prikkelen.
 
Meeste D: De Planner
UPK-commissie, Inhoudelijke Activiteiten Commissie, Diescommissie, Impactcommissie
Jij droomt van grote evenementen, interessante lezingen en inspirerende sprekers. Hard 
werken vind jij niet erg; je neemt je verantwoordelijkheden en krijgt hier een kick van. Je 
hebt een visie, je ziet je ideeën helemaal voor je en je kan volledig naar de uitvoering van 
die plannen toeleven.
 
Meeste E: De Reisgids
Skirius Commissie, Ouderejaarsreiscommissie, Berlijnreiscommissie
Van nieuwe plekken gaat jouw hart sneller kloppen. Je vindt het heerlijk om research te 
doen naar dat wat een bepaalde omgeving allemaal te bieden heeft. Ook neem je graag an-
deren op sleeptouw.
 
Meeste F: De Leider
Reflectiecommissie, Pleitteamcommissie, Kiescommissie, Kascommissie
Jij bent goed in het behouden van overzicht en daarom ben je ook een fijne spreker. Je denkt 
vooruit, bent helder in je onderbouwing en weet hoe je jezelf moet presenteren.

DE COMMISSIEQUIZ: WELKE 
COMMISSIE PAST BIJ MIJ?
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UITDAGENDE TIJDEN
DOO R :  P R O F .  M R .  E . R .  ( E L B E R T )  D E 
J O N G ,  V O O R Z I T T E R  VA N  H E T  U T R E C H T 
L AW  C O L L E G E

Een blik op het nieuws van de afgelopen 
zomer leert dat het een uitdagende tijd 
is om rechten te gaan studeren. Een paar 
voorbeelden. 

De moord op Peter R. de Vries confron-
teerde ons met de meedogenloosheid van 
de onderwereld. Het riep onder meer de 
vraag op tot op welke hoogte het strafrecht 
het geschikte instrument is om de strijd 
met de onderwereld aan te gaan. Zijn er 
ook (principiële) grenzen aan de inzet van 
dat strafrecht? En is de inzet van het stra-
frecht wel voldoende effectief? 

Of wat te denken van de noodkreet die 
uitgaat van het recente IPCC-rapport? 
Gevaarlijke klimaatverandering is een feit. 
Voor sommige eilandstaten is de realiteit 
zelfs al dat hun voortbestaan wordt bed-
reigd. Welke instrumenten biedt het inter-
nationale recht aan die staten om te voor-
komen dat ze op niet al te lange termijn 
worden opgeslokt door het water? Of dich-
terbij huis: kunnen vervuilende bedrijven, 
ondanks dat wij als consumenten behoefte 
hebben aan hun producten, aansprakelijk 
worden gehouden voor hun vervuilende 
activiteiten? 

En wat te denken van vragen in relatie tot 
de coronacrisis. Mogen private partijen een 
vaccinatie-eis opnemen in hun contract-
en? En maakt het dan uit of een Utrechtse 
dansschool of een grote supermarktketen 
dergelijke eisen stelt? Hebben social me-
dia-bedrijven een verantwoordelijkheid in 
het tegengaan van nepnieuws (o.m. in het 

kader van coronacomplotten) of prevaleert 
hier de vrijheid van meningsuiting? 

Tot slot: hoe kunnen we, terwijl de gesub-
sidieerde rechtsbijstand onder druk staat, 
ervoor zorgen dat het bestuursrecht dienst-
baar is aan de kwetsbaren in de samenlev-
ing in plaats van hen, zoals de toeslagenaf-
faire leert, juridisch te marginaliseren.  

Voor mij illustreren deze uiteenlopende 
voorbeelden om twee redenen dat het een 
uitdagende tijd is om rechten te studeren. 
Eén: voor antwoorden op dit soort vragen 
kijkt een goed jurist eerst in de wet, wets-
geschiedenis en jurisprudentie. Maar hij 
zal er snel achter komen dat daar (vaak) 
niet alle antwoorden te vinden zijn, of dat 
sommige antwoorden onrechtvaardig zijn. 
Hij moet dan ‘dieper graven’, soms met 
hulp van andere wetenschappelijke disci-
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plines, om tot rechtvaardige oplossingen 
te komen. Twee: de antwoorden die hij 
formuleert hebben vaak verstrekkende 
maatschappelijke implicaties en beïnv-
loeden het leven van vele mensen. Op hem 
rust dan ook een aanzienlijke maatschap-
pelijke verantwoordelijkheid. Zij die de 
antwoorden geven - de rechter, advocaat, 
beleidsmedewerker, politicus, bestuurder 
etc. - bepalen de koers van onze samen-
leving, en moeten daarbij de integriteit en 
rechtvaardigheid van het recht bewaken. 
Dat is niet altijd een gemakkelijke opgave. 

Het Utrecht Law College, en het volgen 
van een academische rechtenstudie in het 
algemeen, stelt je in staat je hierop voor te 
bereiden. Cruciaal in die voorbereiding is 
het eigen maken van een  academisch-ju-
ridische denkwijze. Die denkwijze is een 
doorlopend proces waarin je met een open 
en onbevangen houding kennis over het 
recht vergaart, analyseert én kritisch eval-
ueert. Eigenlijk is dat wat rechten studeren 
is: het leren kritisch bestuderen van het 
recht. Rechten studeren is dus veel meer 
dan het bestuderen en reproduceren van 
rechtsregels. Een goede privatist bezit 
uiteraard veel kennis van het Burgerlijk 
Wetboek en de jurisprudentie van de Hoge 
Raad, maar minstens zo belangrijk is dat 
hij in staat is tot academisch-juridisch den-
ken. Toen de Hoge Raad uitspraak deed in 
de klimaatzaak tegen de Nederlandse Staat, 
werd al snel duidelijk dat de raadsheren 
om tot een uitspraak te komen (veel) verd-
er hebben moeten kijken dan het tot dan 
toe bestaande recht.   

De moeilijkheid is evenwel dat kennis van 
rechtsregels (veel) gemakkelijker te meten 

is dan academisch-juridisch denken. Het 
ontwikkelen van een academisch-juri-
dische denkwijze vergt continue inspan-
ning, gaat geleidelijk en is daardoor pas 
‘zichtbaar’ over een langere termijn. Staar 
je tijdens de studie dan ook niet (te veel) 
blind op cijfers en prestaties; ze zijn een 
momentopname van jouw bredere proces 
in het ontwikkelen van een academisch-ju-
ridische denkwijze. Natuurlijk, prestaties 
zijn belangrijk en er worden nu eenmaal 
bepaalde prestaties van een ULC-student 
verwacht, maar het is belangrijk om de 
waarde hiervan in perspectief te plaatsen. 
Minstens even belangrijk voor het ULC 
is dat we jullie faciliteren om die acade-
misch-juridische denkwijze te ontwikkelen. 
En dat is uiteindelijk wat nodig is om de 
complexe vragen waarmee de maatschappij 
zich geconfronteerd ziet te kunnen beant-
woorden: de combinatie van grondige ken-
nis van het recht en de kunde om hierop 
kritisch te reflecteren. 

OPINIE
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WEGWIJS OP DE 
KANALEN VAN SIRIUS
DOO R :  A N N E  VA N  B E U S E K OM 

De weekmail
De naam zegt het al: de wekelijkse mail van 
Sirius. De weekmail is een van de meest 
belangrijke communicatiemiddelen binnen 
Sirius. Alle belangrijke nieuwtjes, evene-
menten, stages, etc. kun je daarin terugvin-
den. De weekmail wordt gemaakt door 
de ab Actis van het bestuur: Marie-Claire. 
De weekmail begint met de agenda en 
wordt opgevolgd door de rubriek ‘Literair 
met Marie-Claire’. Daarna komen vaak de 
mededelingen van het docenten- en het 
studentenbestuur. Elke week kun je ook een 
‘Meelopen met..., waarin een van de leden 
van het studentenbestuur vertelt hoe zijn 
of haar dag eruit ziet, of een ‘Ik geeft de 
pen door aan..., waarin een Siri iets ver-
telt over zijn leven en vervolgens de pen 
doorgeeft aan een mede-Siri, terugvinden. 
Daarna komen vaak de mededelingen van 
de verschillende commissies. Ook zijn er 
nog de externe berichten. Deze zijn vooral 
belangrijk als je op zoekt bent naar een 
bijbaan, een stage of je in wil schrijven voor 
informatiedagen. Tot slot kun je helemaal 
onderaan de weekmail linkjes vinden naar 
de laatste editie van de OpRecht en de not-
ulen van de laatste ALV. Kortom: het is heel 
belangrijk om de weekmail goed in de gaten 
te houden! 

De app
Sinds dit jaar heeft onze vereniging haar ei-
gen app: ULC Sirius. Het bestuur heeft hier 
afgelopen jaar ontzettend hard aan gewerkt 
en dat kun je zien. De app is overzichteli-

jk, professioneel en makkelijk in gebruik. 
Je kunt je aanmelden voor activiteiten, je 
krijgt melding wanneer er nieuwtjes zijn en 
er zijn overzichten van alle leden, de com-
missies en foto’s van alle fysieke activiteiten. 
Vooral voor het aanmelden van alle activi-
teiten en het overzicht van alle opkomende 
evenementen is de app heel handig. Je kunt 
zien van wanneer tot wanneer je je aan kunt 
melden en af kunt melden en wie er alle-
maal deelnemen aan het evenement. Alle-
maal installeren zou ik zeggen!

De website
Alles wat je kunt terugvinden in de app, 
kun je ook vinden op de site: ulcsirius.nl. 

En meer. Op de site kun je eigenlijk alles 
vinden wat voor jou van belang is. Ook 
daar kun je je inschrijven voor evenement-
en. Daarnaast vind je veel informatie over 
de vereniging. Denk hierbij aan informatie 
over het bestuur, de kiesprocedure, de 
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commissies, de verschillende adviesgroep-
en, etc. Ook kun je alle belangrijke docu-
menten, bijvoorbeeld van Algemene Leden 
Vergaderingen, terugvinden op de site. Als 
het nog niet helemaal duidelijk is wat het 
ULC precies inhoudt, of wanneer je fami-
lie het na 3 keer uitleggen nog steeds niet 
snapt, dan wordt dat op de site piekfijn uit 
de doeken gedaan. Het belangrijkste van de 
site is toch wel het kopje ‘Mijn vereniging’. 
Daarin kun je zien aan welke activiteiten 
je hebt meegedaan onder ‘Mijn Deelname 
Archief ’. Dit is heel belangrijk voor je port-
folio. 

Instagram 
Sirius heeft 2 Instagram-accounts: @ulcsir-
ius en @siriusleden. Het ulcsirius account 
is meer voor de buitenwereld. Als Sirii is 
het siriusleden account voor jou meer van 
belang. Dat account is namelijk, zoals de 
naam al zegt, alleen voor leden. Hierop 
komen posts van alle commissies over de 
evenementen en activiteiten die zij organ-
iseren. Een goede manier om op de hoogte 
te blijven van alles wat er wordt georgani-
seerd!

Facebook
Het klinkt misschien ouderwets, maar 
Sirius heeft ook zijn eigen Facebookgroep:  
Sirius/ULC. Dit is eigenlijk echt ontzettend 
handig. Hierop worden heel vaak med-
edelingen gedaan, waarin alles heel goed en 
uitgebreid wordt toegelicht. Ook worden er 
heel vaak Reminders gestuurd, bijvoorbeeld 
dat de inschrijvingen voor evenementen 
bijna open of dicht zijn. Mocht je nogal 
vergeetachtig zijn, dan is het super handig 
om af en toe even een kijkje te nemen op de 
facebookpagina. 

Lustrum 
Afgelopen jaar bestond Sirius alweer 15 
jaar: het derde Lustrum. Helaas kon dit 
door het coronavirus destijds geen door-
gang vinden. Dit jaar wordt dat gelukkig 
dubbel en dwars ingehaald. In september en 
november vinden de evenementen van het 
Lustrum plaats en via de site of de app kun 
je zelfs Lustrum merchandise bestellen. Om 
op de hoogte te blijven van alles rondom 
het lustrum is het handig om het instra-
gram-account @siriuslustrum te volgen. 
Ook kun je zo nu een dan een kijkje nemen 
op de site van het lustrum: lustrumsirius.
nl. Het belooft een fantastisch Lustrum te 
worden met als thema ‘Sirius Universalis’!

ARTIKEL
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Beste eerstejaars Siri,

Welkom in Utrecht, bij het ULC en belangrijker nog: welkom bij Sirius! Het is een vreemde 
tijd om te starten met je studententijd, maar de komende weken zul je snel kennismaken 
met al het moois wat deze vereniging te bieden heeft. Sirius draait op een flink aantal com-
missies, die sinds jaar en dag een groot aantal activiteiten en reizen organiseren. Achter dat 
commissiewerk schuilt een zeskoppig bestuur, die gedurende het studiejaar de vereniging 
leidt. Met het huidige bestuur hebben jullie in deze editie van de Sirius Guidelines al ken-
nis kunnen maken. In november zal deze groep alweer plaats gaan maken voor het XVIIe 
bestuur, waar ook jij onderdeel van uit kunt maken! In de afgelopen jaren heeft namelijk 
steeds een eerstejaars Siri in het bestuur gezeten. 

De verkiezing van het bestuur vindt plaats op de Algemene Ledenvergadering van 13 okto-
ber 2021. Voor die tijd werkt de kiescommissie aan een voordracht, die zij baseert op sol-
licitatiegesprekken die in de maand daarvoor gevoerd worden. Je kunt je voor het bestuur 
aanmelden door de Kiescommissie uiterlijk zondag 19 september je motivatiebrief en CV te 
mailen, waarna je een uitnodiging voor een gesprek ontvangt. 

In de aanloop naar de deadline voor de aanmeldingen zal er een hoop informatie voorbij-
komen over de verschillende bestuursfuncties en hoe het is om je een jaar in te zetten voor 
Sirius. Houd hiervoor de Instagram en Facebook goed in te gaten, zodat je niks hoeft te 
missen! Naast berichten op onze social media kanalen, zullen leden van de Kiescommissie 
op de eerste evenementen in september ook aanwezig zijn, zodat je bij hen terecht kunt 
voor je vragen.

Verdere informatie over de kiesprocedure en de huidige bestuursleden vind je onder het 
kopje Bestuursverkiezingen 2020 op de Siriuswebsite. 

Mocht je nu al vragen hebben, schroom dan niet te mailen naar kiesco@ulcsirius.nl of ons 
aan te spreken op een van de komende evenementen. We zien je daar!

Namens de Kiescommissie,

Job Veerman
Voorzitter Kiescommissie 2021

HET SIRIUSBESTUUR: 
DE KIESPROCEDURE 
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A
Almanak: jaarboek van een 
universiteit of vereniging, be-
doeld ter herinnering aan een 
memorabel jaar
ALV: staat voor Algemene 
Leden Vergadering. Als lid van 
een vereniging neem je deel 
aan de vergadering en bespreek 
je punten die op de agenda 
staan
AVG’tje: een gerecht wat 
bestaat uit aardappel, vlees en 
groenten
Avondco: het maandelijkse avondcollege 
wat je als Siri voorgeschoteld krijgt. 

B
BB: Blackboard, de site/app waarop veel 
studiemateriaal en studiegerelateerde infor-
matie te vinden is. Dit is een afkorting die 
alleen online gebruikt wordt (geschreven), 
het wordt niet gezegd. 
De BK: de bestuurskamer. De plek op Jan-
skerkhof waar het bestuur zit te werken en 
vergaderen, achter de Sirius Studieruimte. 

C
Cantus: evenement waar veel liedjes 
worden gezongen onder het genot van een 
drankje.

SIRIUS STUDENTEN
WOORDENBOEK 

Bestudeer deze afkortingen en je weet precies waar het over gaat in de Sirius 
Studieruimte. 

DOO R :  B E N T E  D E  L E E UW  E N  A N N A  S C HO -
TA N U S

D
Dies: een term die wordt gebruikt voor de 
verjaardag van een organisatie zoals een 
universiteit of een studentenvereniging

G
Geru: de gezamenlijke ruimte in een stu-
dentenhuis.

H
Hospiteren: als je gaat hospiteren voor een 
kamer maak je kennis met de bewoners en 
vertel je wat over jezelf. Uit alle geïnteress-
eerden kiezen de bewoners dan een nieuwe 
huisgenoot.
HC: een afkorting die geschreven gebruikt 
wordt voor het woord ‘hoorcollege’. 
HJ: dit is de huisjongste, oftewel de hu-
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SIRIUS

isgenoot die het kortst geleden in het huis is 
komen wonen
HO: de huisoudste, oftewel de huisgenoot 
die al het langste van iedereen in het huis 
woont (uitspraak: ‘ha-oo’)

J
Jans: de korte naam voor ons plekje in 
Utrecht: Janskerkhof

L
Lawa: Lange wandeling ‘Iemand tijd en zin 
in een lawa vandaag meiden?’
Lustrum: een periode van 5 jaar die gevierd 
wordt, dus je viert het lustrum van Sirius 
bijvoorbeeld als Sirius 5 jaar bestaat, 10 jaar, 
15 jaar enzovoort. 

P
P: staat voor propedeuse. Als je in het eerste 
jaar van je studie al je studiepunten hebt 
bemachtigd, heb je je P gehaald
Praeses: voorzitter van het bestuur van de 
vereniging. De voorzitter leidt de verga-
deringen van de vereniging en is het be-
langrijkste aanspreekpunt voor leden en 
niet-leden.

S 
Spebi: een speciaalbiertje
Stufi: studiefinanciering
Stuko: studentikoos
Soggen: studie ontwijkend 
gedrag vertonen. Tijdens de 
tentamenperiode neem je ineens 
een abonnement op de sport-
school, neem je de huistaken 

van je huisgenootjes met liefde even over en 
start je een nieuwe Netflix-serie. 
Stadsie: hier wordt Utrecht mee bedoeld. 
Sjaars: een eerstejaars student

T
Thuis: thuis, waar je zelf woont
Thuis-thuis: thuis, waar je ouders wonen

U
De UB: de Universiteitsbibliotheek
De UBB: de Universiteitsbibliotheek in de 
binnenstad

V
VVV’tje: een vriend of vriendin van vroeger 
(bijvoorbeeld van je middelbare school)

W
WG: een afkorting die alleen geschreven 
gebruikt wordt, om een werkgroep (als 
in: een ‘les’) of de werkgroep (als in: de 
mensen met wie je in de werkgroep zit) aan 
te duiden. 
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DOO R  D E  R E D A C T I E

PLEKJES IN UTRECHT 
DIE JE WIL KENNEN

Coffee company op de Vismarkt
Het is een gezellig wandelingetje van 
vijf minuutjes vanaf het Janskerkhof 
naar dit koffietentje. Coffee company 
heeft onder andere hele goede cap-
puccino en ijskoffie. Lekker om to go 
te nemen en vanaf hier het centrum 
in te slenteren, maar het is ook een 
fijne plek om te studeren met ach-
tergrondgeluid. Achterin het pand 
bevinden zich fijne leestafels waar je 
genoeg plek hebt voor al die boeken 
en je wettenbundels. 

Toastable op de Oudegracht
Ben jij ook altijd degene die de me-
nukaart niet eens hoeft te zien wanneer je 
ergens gaat lunchen, omdat je toch al weet 
dat je een tosti wil? Dan moet je een keer 
gaan lunchen bij Toastable. Voor een re-
delijk prijsje zijn hier de lekkerste en meest 
allesomvattende tosti’s te bestellen. Denk 

aan een tosti fajita, tosti caprese en een 
kaastosti. Als je een plekje kiest buiten of 
aan het raam kun je hier ook lekker mensen 
kijken. 

De bibliotheek op de Neude
Natuurlijk ga je als echte rechtenstudent 
studeren in de Universiteitsbibliotheek in 
de binnenstad en zit je als een echte Siri 
braaf in de Sirius Studieruimte op Janskerk-
hof. Maar de openbare bibliotheek op de 
Neude mag niet vergeten worden in je lijstje 
met studieplekken! Je hebt er fijne stilterui-
mtes met grote bureaus maar ook plekken 
die wat meer laid back zijn, zoals de studie-
plekken op de grote houten trap (inclusief 
grote, zitzak-achtige kussens). Als je even 
genoeg hebt van het lezen en markeren 
is een rondje door dit pand ook een fijne 
pauze. 

Bron: bibliotheek Neude

Bron: Toastable
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UTRECHT

Ozebi in de Biltstraat
Mocht je even genoeg hebben van het 
stilzitten op alle terrasjes van Utrecht 
(als dit al mogelijk is) en heb je zin 
om met je vrienden of nieuwe werk-
groepgenootjes wat te ondernemen, 
dan is poolen bij Ozebi een goede 
keus. Het pand waar Ozebi nu zit, is 
vroeger een zwembad geweest en dat 
is op een mooie manier nog terug te 
zien. Zo hangt de zwembadklok er 
nog en staat er nog altijd een tribune. 
En natuurlijk is er een bar aanwezig 
waar je kan proosten op je winst. 

Ruby Rose in de Korte Jansstraat
Hou jij wel van een wijntje? Ga dan eens 
langs bij Ruby Rose. Hier kun je heerlijk 
een glaasje drinken, met uitzicht op Jan-
skerkhof. Ze hebben veel keuze en goede 
wijn. Perfect om het einde van een dag hard 
studeren in de studieruimte van Sirius te 
vieren!

Spaghetteria 
Niets is zo gezellig als je nieuwe studie-
maatjes leren kennen door samen een hapje 
te eten. Voor de allerlekkerste Italiaanse 
pasta ga je naar Spaghetteria. De keuken is 
traditioneel en simpel, onder het motto less 
is more. Het terras buiten is altijd superge-
zellig. Er zijn drie verschillende vestigingen 
in Utrecht: in Wittevrouwen, in Wijk C en 
in de Schildersbuurt. 

Stan & Co. op de Ganzenmarkt
Stan & Co. is echt zo’n perfect lunchplek-
je. Een gevarieerd menu met voor ieder 
wat wils, dicht bij de Oudegracht en een 
hele lijst een heerlijke cocktails: wat wil je 
nog meer! Naast dat is het personeel super 
vriendelijk en hebben ze meestal of een 
cowboyhoed op of bretels aan of allebei. 
Zowel binnen in het restaurant als op het 
terras is het er super gezellig en ziet alles er 
‘instagrammable’ uit. Als je er eenmaal een 
keertje bent geweest, wil je er zeker weten 
vaker een bezoekje brengen!

Bron: Ruby Rose

Bron: Spaghetteria 
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Springhaver op de hoek van de Sprin-
gweg en de Haverweg
Springhaver is een klein filmtheater en 
café in het centrum van Utrecht. De zalen 
zijn klein en een beetje ouderwets maar 
de bioscoop heeft een unieke sfeer. Op het 
programma staan allemaal interessante 
arthouse films die je in reguliere bioscopen 
niet zo snel zal kunnen bekijken. 

De Ontdekking in de Voorstraat
De Ontdekking is een café en lunchroom 
met goede koffie en lekkere croissantjes en 
broodjes. Het is te vinden in de Voorstraat, 
op maar een paar 
meter van de UBB en 
dus een ideale locatie 
om tussen het stud-
eren door even een 
koffietje te halen. Ook 
kan je binnen heel leuk 
zitten. Op de locatie 
van De Ontdekking 
heeft 60 jaar lang een 
reisbureau gezeten en 
met een knipoog naar 

dit verleden hebben ze aan het reisthema 
vastgehouden in de menukaart en de in-
richting. 

Poke Perfect op Janskerkhof
De klassieke sushi heeft plaatsgemaakt voor 
sushi in a bowl. Waarom moeilijk doen als 
het makkelijk kan? Op de Korte Jansstraat 
precies tegenover de faculteit op Janskerk-
hof zit Poke Perfect. Hier kan je heerlijke 
poké bowls eten en halen. Ideaal voor een 
lekkere en gezonde maaltijd voordat je 
avondcollege of module begint! 

Het Griftpark
Net buiten de Singel is het Griftpark te 
vinden; een van de gezelligste parken van 
de stad. Je kunt er heerlijk mensen kijken; 
in het Griftpark loopt van alles. Zo rennen 
er veel kinderen rond, vanwege de speeltuin 
en de kinderboerderij. Daarnaast zie je vele 
mensen hun hond uitlaten en zijn er nat-
uurlijk altijd wel studenten aan het chillen 
op een van de bankjes of op een zelf meege-
bracht kleedje. Wat ook fijn is: het is ofwel 
een klein wandelingetje ofwel een nóg kort-
er fietstochtje naar de Biltstraat, waar je bij 
een van de supermarkten of horecatentjes 
wat lekkers kunt halen. 

PLEKJES IN UTRECHT 
DIE JE WIL KENNEN

Bron: bioscoop Springhaver

Bron: Griftpark 
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HOE VIND IK EEN 
KAMER? 
DOO R :  M A D E L I E F  L A S S C H E

Het lijkt soms op het zoeken naar een speld in een hooiberg: het vinden van 
een kamer.  Toch heeft elke student deze queeste moeten doorstaan en zijn er 
daarom ook veel tips en tricks die we mee kunnen nemen van onze voorgangers. 
Want hoe goedkoop het leven bij je ouders ook is, de verkorte reistijd en de zelf-
standigheid die een kamer in Utrecht met zich meebrengt: daar kan niets tegen 
op.
Facebook 
Het eerste platform waar vraag en aan-
bod dichter bij elkaar worden gebracht 
is Facebook. Vooral de pagina ‘Kamer 
in Utrecht’ laat dagelijks nieuwe studen-
tenhuizen zien waar ze zoeken naar een 
nieuw huisgenootje. Wanneer jou een 
bepaalde kamer leuk lijkt, kan je rea-
geren op het aangegeven mailadres, en 
wie weet wordt jij wel uitgenodigd voor 
de hospi!

P.S. Kijk wel goed naar de voorkeuren 
die een huis zelf heeft. Wanneer het huis 
bijvoorbeeld op zoek is naar een man 
van 21+ is het als meisje van 18 niet 
heel erg handig om hier een mail naar te 
sturen.

Studentenvereniging
Als je lid bent of wordt van een 
studentenvereniging, kun je 
ook op deze manier een kamer 
vinden.Verenigingen zoals 
UVSV/USC en Veritas hebben 
bijvoorbeeld heel veel verenig-
ingshuizen, waar het mogelijk 
is een kamer te krijgen als je 
eenmaal lid bent geworden. Iets 
extra’s dus om mee te nemen bij 
je overweging om wel/niet lid 
te worden.

Via via 
Dit lijkt misschien een vergezochte 
optie maar het overgrote gedeelte van 
de studentenkamers worden niet aange-
boden op Facebook, maar blijft in bek-
ende kringen. Laat daarom al je vrien-
den weten dat je op zoek bent naar een 
kamer. Zo weet iedereen in jouw directe 
omgeving meteen aan wie ze moeten 
denken als de mogelijkheid zich voor-
doet.

Stadsoase + SSH
Twee sites die ook zeker veel studenten 
een kamer hebben kunnen bieden zijn 
Stadsoase en SSH. Beiden is er echter 
een ruime inschrijftijd voor nodig voor-
dat je een kamer krijgt aangeboden. Bij 
SSH is de wachttijd ongeveer twee jaar 
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en bij Stadsoase ligt het op ongeveer een 
jaar. Dus als je je al ingeschreven had, 
is het heel erg handig om hier even een 
kijkje te nemen.

Hospiteertips
Hoewel het zoeken van een geschikte 
kamer stap één is, is de hospiteeravond 
hetgeen dat de kamer ook definitief de 
jouwe kan maken. Om te zeggen dat de 
hospiteeravond belangrijk is, is dus ei-
genlijk een understatement. Om ervoor 
te zorgen dat je de kamer ook daadw-
erkelijk binnenhengelt, zijn er een paar 
dingen extra van belang.

Wees jezelf
Dit klinkt natuurlijk als een groot cliché, 
maar clichés zijn er met een reden. Wan-
neer jij jezelf bent op een hospi brengt 
dit jouw namelijk veel verder. Als je niet 
klikt met de mensen in een huis kan je 
die klik misschien wel faken voor een 
avondje maar stel je voor hoe vermoe-
iend, en bovendien niet leuk, het is om 
dit vol te houden.

Wees geïnteresseerd
Op een hospiteeravond worden er heel 
veel vragen aan jou gesteld. Beantwoord 
deze vragen vooral ook met een vraag 
terug. Iedereen vind het namelijk leuk 
om iets over zichzelf te vertellen, maak 
hier dus gebruik van en zorg ervoor dat 
het geen one way street wordt waar jij 
alleen maar aan het woord bent. 

Blijf positief
Het kan zijn dat je de ideale kamer 
hebt gevonden, een super leuke hos-
piteeravond had en nog steeds wordt 
afgewezen. Dit overkomt iedereen. 
Daarom is het belangrijk om in je ach-
terhoofd te houden dat het vinden van 
een kamer niet van de ene op de andere 
dag gebeurt, het is nou eenmaal zeer 
competitief. Geef desalniettemin de 
hoop niet op, iedereen vindt uiteindelijk 
een kamer. Hoe eindeloos de zoektocht 
soms ook lijkt.

ARTIKEL
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